
ESSERE PARTE DELLA COMUNITÀ SCOLASTICA
FORMAZIONE PER DOCENTI NEOASSUNTI

E PER DOCENTI CHE HANNO OTTENUTO IL PASSAGGIO DI RUOLO
ai sensi del DM 226/2022 e della Nota MI 39972/2022

(12 ore di Laboratori formativi, 3 ore di Incontro di restituzione finale)

Direzione scientifica: Preside Anna Paola Tantucci
Coordinamento e supervisione: Dirigente tecnico Ottavio Fattorini

Organizzazione: Dirigente scolastico Francesco Rovida

Con riferimento al Decreto Ministeriale 226/2022, EIP Italia organizza il percorso di
formazione per docenti neoassunti e docenti che hanno o�enuto il passaggio di
ruolo.
Tu�e le a�ività formative hanno format metodologici innovativi con un taglio
pratico-operativo, volto a fornire strumenti di riflessione e di azione, per affrontare
con consapevolezza, le sfide professionali più urgenti e sentite.
Le diverse a�ività possono essere svolte anche in modalità teleconferenza, a�raverso
la pia�aforma Google Meet ed essere accompagnate dalla realizzazione di un
ambiente di apprendimento digitale (Google classroom) per la condivisione di
materiali ed esercitazioni.

1. Laboratori di formazione nelle diverse aree trasversali (12 ore)
Saranno organizzati i seguenti Laboratori formativi per i gruppi indicati:

Infanzia 1. Buone pratiche di dida�iche disciplinari: le
Linee pedagogiche per il sistema integrato “zerosei”
(DM334/2021) - IN PRESENZA

2. Gestione della classe e dinamiche relazionali,
con particolare riferimento alla prevenzione dei
fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo,
discriminazioni - A DISTANZA

3. Bisogni educativi speciali con un inserto su
Inclusione sociale e dinamiche interculturali - A
DISTANZA

4. Insegnamento di educazione civica e sua
integrazione nel curricolo, con un inserto su
Educazione alla sostenibilità - A DISTANZA

Primaria 1. Bisogni educativi speciali con un inserto su
Inclusione sociale e dinamiche interculturali - A
DISTANZA

2. Gestione della classe e dinamiche relazionali,
con particolare riferimento alla prevenzione dei
fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo,
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discriminazioni - A DISTANZA
3. Valutazione dida�ica degli apprendimenti - IN

PRESENZA
4. Insegnamento di educazione civica e sua

integrazione nel curricolo, con un inserto su
Educazione alla sostenibilità - A DISTANZA

Secondaria di I grado 1. Bisogni educativi speciali con un inserto su
Inclusione sociale e dinamiche interculturali - A
DISTANZA

2. Gestione della classe e dinamiche relazionali,
con particolare riferimento alla prevenzione dei
fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo,
discriminazioni - A DISTANZA

3. Valutazione dida�ica degli apprendimenti - IN
PRESENZA

4. Insegnamento di educazione civica e sua
integrazione nel curricolo, con un inserto su
Educazione alla sostenibilità - A DISTANZA

Secondaria di II grado
(due gruppi)

1. Bisogni educativi speciali con un inserto su
Inclusione sociale e dinamiche interculturali - A
DISTANZA

2. Gestione della classe e dinamiche relazionali,
con particolare riferimento alla prevenzione dei
fenomeni di violenza, bullismo e cyberbullismo,
discriminazioni - A DISTANZA

3. Valutazione dida�ica degli apprendimenti - IN
PRESENZA

4. Insegnamento di educazione civica e sua
integrazione nel curricolo, con un inserto su
Educazione alla sostenibilità - A DISTANZA

Condu�ori:
dirigenti scolastici e docenti formatori dell’Ufficio studi EIP Italia

2. Incontro di restituzione finale (3 ore)
Obie�ivi:

● verificare il percorso svolto;
● condividere esperienze e buone pratiche, anche con riferimento alle

eventuali a�ività di visita a scuole innovative;
● promuovere aspe�i e modalità di formazione continua.

Condu�ori:
dirigente tecnico O�avio Fa�orini, con i dirigenti scolastici dell’Ufficio studi
EIP Italia e del gruppo Dirigenti insieme, per una dirigenza umanistica.
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PREVENTIVO PER
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE BASILE CARAMIA - GIGANTE

Come richiesto dalla Normativa, tu�i i formatori dell’Associazione EIP Italia sono
“provenienti dal mondo della scuola e comunque con competenze di tipo operativo e
professionalizzante”.
La registrazione delle presenze in teleconferenza è effe�uata a�raverso una
metodologia automatica di tracciamento del collegamento, che restituisce per
ciascun partecipante il tempo effe�ivo di partecipazione.
Con riferimento ai costi definiti dal Decreto Interministeriale 326/1995, si indicano i
costi:

A�ività Compenso orario ore totale

Coordinamento scientifico € 41,32 10 ore € 413,20

Proge�azione, monitoraggio
e valutazione

€ 41,32 20 ore € 826,40

Organizzazione e
conduzione dell’incontro in
modalità plenaria finale

€ 51,65 3 ore € 154,95

Utilizzo della pia�aforma e
organizzazione della
classroom

gratuito

TOTALE PARZIALE € 1394,55

Docenza per i laboratori € 41,32 12 ore € 495,84

5 gruppi di lavoro € 2479,20

TOTALE € 3873.75

Roma, 6 febbraio 2023

3


